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O6mum cobpaHre pabOTHUKOB
MBOY «Crapo SImkunckas OOILI»

npoTokou oT 28 nekabpst 2020r Ne 2

ITpe CeZ[aTeIII;XpO(l)KOM
‘éf%rma'rynm«ma o.H.

Ilonoxenne
00 00mem co0panun padlOTHHKOB MyHHIHIAILHOI0 OI0ZKETHOT0 001 e06pPa30BaTEILHOI0
yupexaenus «Crapo SIMKHHCKasi 0CHOBHAasi 001e00pa3oBaTeIbHAS MIKO0Ia» AJBKEeBCKOro
MYHHIMIIAIbHOro paiiona Pecny6iukn Taraperan

1. O6mme mos1oskeHHst

1.1. Hacrostiiee nonoxeHue periaMeHTUPYeT JesSTebHOCT KOJIIErMaIbHOTO OpraHa
camoyrnpasieHus obmeobpa3oparenbHoro yupexaeHust MBOY «Crapo Simkunckas OOLL» (nanee -
oy).

1.2 HopmaTuBHO# 0CHOBOI1 iesTeNnbHOCTH 001Iero coopanus paGoOTHUKOB
o6meobpa3oBaTebHOro yupexaeHus (naiee - CobpaHue) SBISIOTCS:

3akoH P® ot 29.12.12. Ne 273-®@3 «O6 o6pazoanuu B POy,

Tpynosoit Kogexc P,

VYcrap 061meo6pa3oBaTeIbHOTO yUpeskieHus, HacTosee [1onoxeHue.

1.3. Cobpanue QyHKIMOHHpYET B LIe/ISX Pealn3alyy 3aKOHHOTO npasa paboTHiKoB OV Ha yuacTie B
ynpasienuu OV, ocylecTBIeHUs Ha ielie IPHHIIMIA KOJUIETHaIbHOCTH yrpasjieHus OV,

1.4. Cobpanue ocymecTBseT CBOIO paGoTY 10 IUIaHy B TEYEHHE BCETO KAJEHAAPHOTO rOJa.

2. Cocras CoGpanusi 1 opranu3auusi ero pabornl

2.1. Cobpanne oGpasyior paGOTHUKH YUpeKIeHHs BCeX KATETOPHUil M I0KHOCTEH, st KOTophix OV
ABJIAETCA OCHOBHBIM MECTOM paboThI, B TOM YHCIIE - HA YCIOBHSIX HETIOJIHOTO paboyero mHs.

22. B cocras Cobpanust He BXOAAT DPabGOTHHKH, OCYIIECTBISIONHE TPYJOBHIE GyHKIMU TI0
JI0TOBOpaM, Ha YCJIOBHSIX TPYAOBBIX COTJIAIIEHHH U IO COBMECTHUTELCTBY.

2.3. Bee pabothukm 061e06pa3oBaTe/IbHOTO YUPeXK/IEHUS, YIAaCTBYIOMHE B COOPAHHH, UMEIOT npu
TOJIOCOBaHMH 1O ofHOMY rouocy. Ilpeacenarens CoGpanusi, u3bupaeMslii 1)1 €ro BEJCHHUS M3 YKCIa
wieHoB CobpaHus, UMeeT MpH roJI0COBaHUM OIUH TOJIOC.

2.4. VI3 uncna mpucyrcrByromux Ha CoGpannu usGupaercs cexpetapb CoGpanus, KOTOpBI BeneT

nporoko. Cekperapb coGpanus NPUHAMAET YYaCTHe B er0 paboTe Ha PaBHBIX C APYTHMH paGoOTHHKAM
YCIIOBUSIX.

2.5. Jins pemeHus BOTPOCOB, 3aTPAarvBarOlMX 3aKOHHBIE MHTEpPeChl PabOTHHKOB, Ha 3aceiaHus
CobpaHust MOTryT NpHraImaThcs 00y4aromuecs, POAUTENH 06yJaIomUXCs (3AKOHHEIE TPEICTABUTE 1),
NpeCTaBUTEM YIPEAUTENIs, OPraHOB YIpaBJieHHs 00pa30BaHUEM, [IPEACTABUTEIH OPTraHOB MECTHOIO
CaMOYMpaBJIEHUsl U MCTIONTHUTENBHON BIIACTH, MPO(COIO3HBIX OPraHOB, OOLIECTBEHHOCTH, PAGOTHUKH
onpesesneHHble m.2.2. Hacrosuuero ITonoxenus. Ilpurnamennsie yyactByor B paGote Cobpanus c
TIPaBOM COBELIATENBHOrO rojI0Ca M Y4acTHs B TOJIOCOBAHHM HE IPUHUMAIOT.

3. Honnomounsi Cobpanus
3.1. IlpunumaeT YcTaB, BHOCHT U3MEHEHHS U JIOTIONHEHHUS B YCTaB.

3.2. TlpuHuMmaet pemenus o HEOOXONUMOCTH 3aKIIOUEHHs ¢ AnMuHKCTparmei OY KOJIEKTHBHONO
JIOTOBOpA.




 

3.1. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения, дополнения в коллективный договор.
3.2. Заслушивает отчет директора общеобразовательного учреждения о реализации коллективного договора.
3.3. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения.
3.4. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Собрания и устанавливает их полномочия.
3.5. Вносит предложения директору ОУ о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
3.6. Определяет меры, способствующие более эффективной работе ОУ, вырабатывает и вносит предложения директору ОУ по вопросам улучшения функционирования общеобразовательного учреждения, совершенствования трудовых отношений.
3.7. Вносит предложения для включения в Программу развития общеобразовательного учреждения.
3.8. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив ОУ об их выполнении, реализует замечания и предложения работников ОУ по совершенствованию деятельности Учреждения.
3.9. Заслушивает информацию директора ОУ и его заместителей о выполнении решений Собрания.
3.10. Осуществляет общественный контроль за работой администрации общеобразовательного учреждения по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
3.11. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития ОУ, другим важным вопросам ее деятельности, отнесенным к компетенции директора ОУ.
3.12. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть декларированы другими органами управления.
4. Регламент работы Собрания
4.1. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее половины работников, для которых общеобразовательное учреждение является основным местом работы.
4.2. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Собрании.
4.3. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
4.4. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором ОУ. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора рекомендательный характер.
4.5. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет - сайте ОУ.
4.6. Директор вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.
5. Документация и отчетность
5.1 Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором ОУ. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором ОУ.
С положением  ознакомились:

Мингазова Г.М.

Гизатуллина Ф.Н.

Нуруллин С.А.

Валеев М.С.

Валеева Р.А.

Газизова Р.М.

Хайруллин Д.З.

Шарипова Г.Р.

Гизатуллина Г.Р

